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1. ZXETIKA ME TH FrPAMMH YIMNOZTHPIZHZ KAl ANA®OPQN «INTEGRITY HELPLINE»

1.1 T eival n Fpappn YmooTtApigng kai Avagopwyv Tng United Group;

e H I'poppn YrootipiEng kot Avagopdv tg United Group eivor éva epmiotentikd epyolreio
ava@opdg Yo T OKN GOG YPNOoN, TOV ONoVPYNONKe Kot ektereitol amd éva aveEaptnto
tpito pépog - ™ NAVEX (ypnoyomoidviog 1o anokAelotikd Aoyiopkd g EthicsPoint).

e H I'papun Yrnoot)piEng kot Avagopav poc fondd vo cuvepyosToVUE Y10 TNV AVTILETOTION
NG OmATNG, TNG KOKOTOINoNg Kot GAL®Y U OOJEKTAOV GUUTEPIPOPDY GTO YDPO EPYACING,
KAAMEPYDVTOS TAPAAANAL EVa VYLES Kot BETIKO epyaciokd mepPEAlov.

e Mmnopeite vo amoktioete mpdocPacn ot pouur Yrootmpiéng kot Avoaeopmdv online ctov
1GTOTOTO 1) TNAEQMVIKA LEG® TOV GTAOEPOV KOl TOL KIVNTOV GOG TNAEQPOVOV.

1.2 TaTi xpeladdpaote pia Fpappn YmootApIiEng Kai Avag@opwy;

e H United Group éyet v vmoyxpémon vo TPOCTOTEVEL TO VOULUO ETLXEPNUOTIKA TNG
cupeépovta, T omoia meplappdvouy v tpoctacio Tov OPiAov Kol TOV ETUPELOY OO
OTOLAONTTOTE EYKANUATIKT EVEPYELD KO TOAVY] KAVOVIGTIKN TTapdfac.

e Eivor vopukn amaitmon ywa tig etoupeieg mov givan péAn g Evpomnaikng ‘Evoong (EE) va
dabéTovy epmotevTIKG Kavalo avoeopds — kot 1 United Group €xet avti v voypémon
kaBag etvon etarpeia mov dpactnpronoteitor oty EE.

e H United Group deopevetor coPapd otV €popuoyn Kot STHPNON TOV LYNAOTEP®V
TPOTOTOV NOKNG, elkpivelag, dapdaveag kot Aoyodosioc. H tpnon avtodv tov nfikodv
deopedoemv givor amapaitnTn yio ) cvveyn emttvyio pag. H United Group avayvepilet ot
gogig — Kot 6ot o1 epyaldpevol Kot ot epyordfot tng — £xete va maigete onUavTKd pOAO 6TV
EMITEVEN OWTOV TOV GTOYOVL.

e ANUIOVPYOVTOS AVOLXTO KOVAALN ETKOVOVING, UWTOPOVUE VO TPpowBNcovpe Eva VYIEG Kot
BeTikd epynctoKd TEPPAAAOV KoL VO LLEYIGTOTO|GOVLE TNV TOPAYOYIKOTNTOL.

1.3 Moiog ptropei va ava@épel otn Fpappn YrootApIiEng Kai Ava@opwy;

e Olot ov gpyalduevolr g United Group (cvpmepthopfovopévov ToV TEPIGTACIOKMV,
EKTOKTOV VTOAAMA®V, EAEVBEPOV EMAYYEALATIOV, AOKOVUEVOV, OCWV gpydloviotl omd TO
oniti kot epyoAdPmv) kabmg Kot tpita pépn (cvuneptlapfovopuévaov Tpounfevtdy, TOANTOV,
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GLUPBOVAMV, ETYEPNUATIKOV GLVEPYOUT®V) HmopodV va ypnotpomomcovv t [pappn
YnootpiEng kar Ava@op®v g United Group.

1.4 TaTi wpétrel va ava@épw 60a yvwpilw;

H United Group evBappivel v avamTuEn avoryTng KOLATOUPaG 6€ OAEG TIG GUVAAAAYES Kot
EMKOWVOVIEG TNG LETAED TOV TPOCOTIKOV, TOV S1ELOBVVIOV Kot OA®V TOV avOPOTOV [LE TOVG
OTO10VG EPYETAL GE ETOPT).

H Ydroapén mapapdocewv tov Kddwka Emyeipnuoatiking Acovroroyiag kot HOwme umopel va
anginoel v emiPioon Kot avantuln omotovdnmote vraiiniov tg United Group 1
OoAOKANPNG TG gTanpeiog mov cuvdseton pe v United Group — 1 akopo kot Tov id1ov Tov
Opirov g United Group. H amotelecpatiky] Kot EIAKPIVIG emKovovia gtvorl amapoitnn
Y10 TNV OITOTEAEGLATIKT] OVTILETAOTIOT| TNG OVAPLOGTNG CUUTEPUPOPAELS.

Av kot 6og evOappHVOLLLE VO OVOQEPETE TPDOTA TOVG TPOPANUATICHOVS GOG ECMTEPIKA 1T
otV AevBvvon Kavovietikng Zoppopewong eite otnv Atevbuvorn AvBpomivov Avvapko,
avayvopilovpe 0Tt gvoéyetor va unv acBdveste dveta vo T0 KOAVETE OVTO GE OPIGUEVEG
TEPUTTAOGELS, EMOUEVOS, UTOPEL Vo €fvan O €0KOAO Vo OVOQEPETE avNoLYiEC UECH TNG
ave€dptng I'poppng YroompiEng kot Avapopav.

1.5 OéAel TpaypaTIKd N 810iknon va KAvw avagopd;

Ziyovpa Béhovpe va yivovior Avapopég. LTV TPOyHOTIKOTNTA, OVUUEVOVUE OO GGG Vo
AVOQEPETE AVAPLOGTY] GLUTEPLPOPA MG HEPOG TV eVBLVOV cag g epyalopevol. Eipaote
TEPNPAVOL Y10 TV KOLATOUpO Hog Kot BELovpe va cuvexicove va ellocTe TEPNPAVOL Yo
TNV KOLATOVPA oG Ot avapopég GO UTOPOLY VO EAYIGTOTOCGOVY TIG THUVEG OPVNTIKES
EMATAOOCELS TNG AVAPLOGTNG GULUTEPLPOPAS OTNV eTarpeio Ko v vmapén avOpdOT®V Tov
£€YOVV UM OTOOEKTH GLUTEPIPOPA Kot Bal pag BonONGEL va S10TNPIGOVLLE TNV EMLYEPTLLATIKY|
pog nowm.

Evepyovtag pe emyyeipnuatiky] n0ikn PEATIOVETAL 1] KOLATOVPQ Kol Ol ETOOCELS HOG.

1.6 Edv dw pia mapdfaon, 8a wpEmel aTTOKAEIOTIKA va TNV AVA@EPW OTOV TTPOICTAEVO
Hou, Tnv KavovioTiki Zupdépewon A Tn Aietbuvon AvBpwirivou Auvalikou;

Noat, 1ovikd O TpETEL v avapEPETE TVYOV TPOPANUOTIGUOVS GTOV AUEGO TPOICTAUEVO GOG,
otov Tomikd Ymevbuvo Kavoviotikng Zuppopemoong 1 6€ kdmolo GAA0 PELOG TNG TOMIKNG
Arorkntikng Opdoag. Avayvopilovpe, ®GT060, OTL UTOPEL VO VITEAPYOLY TEPITTMOGELS OTOL
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dev aucbdveote aveta vo avaeEpeTe T0 CNTNUOL HE avTOV TOV TPOTO — Yo TOPASELY A, OTOV

KATO10G TOL OVIKEL GE QTN T YPOLLUT OVOQOPAS EUTAEKETAL 6TO B0 oV BENETE €o0glg va

AVOQEPETE. LE TETOLEG TEPUTTAOGELS, LEPIKOL AVOpmTOL acHAVOVTOL IO AVETO VAL AVAPEPOVY

o€ évav eEmTepko aveEdptnto ndpoyo onwg sivon n I'poppun YroompiEng kot Avapopav.
2. AIAAIKAZIA ANA®OPAZX

2.1 T wpétrel va KAVW TTPIV UTTORAAW pia Avagopd;

o ApyiKd oKkeQTElTE €0V pmopeite vo avapépeTe To BERa otnv Tomikn Atevbuvon AvBpwrivov
Avvapkod M otov  Ymevbuvo Koavoviotiknig Zuoppdpemong g yopag cog M oTovV
Emweparnc Kavovietikng Zvupdpemong tov Opilov. Mropeite eniong vo oteilete email
oto compliance@united.group avé oo oTryun.

e Edv acBdveste 6T dev pmopeite va to Kavete avtd, dafdote v otk [Ipoctaciog
Ava@op®@v kKot M1 Avtam0d001g AVTITTOIVOV TPV KOVETE L ovapopa 1) KaToyyeAial.

o Edv &yete amodeiktikd otoygior Tov va, vrootnpilovv v Avagopd cog, cvAAéEte Ta. O
16T0TOTOG Kol M €poppoyn g 'pappng Yroompiéng kot Avagopdv €xovv duvotdtnta
EMOoVVOYNG Kl anocToANg apyeiwv. Ot ekmpdsmmol eELINPETNONG GTO TNAEPOVIKO KEVTPO
g [pappng YrnootpiEng kot Avagopav o pmopovv emiong va cog Pondncovv va
avepdoete £yypa@a.

2.2 Mtropw va Kavw Katroia Ava@opd XprnoIJoTToIwvTaG £iTe To AladikTuo, To 0TA0EPS N
KIVNTO THAEQWVO;
e Not. H I'pappn Yrootmpiéng kot Avagopav g United Group cdg divel tn duvatdtnta vo
vroPdiete o Epmiotevtikn Avagopd gite pécw otabepod 1 Kivntod ThNAEP®VO, gite HECH
AwdtkTOoL.

e Edv ypnoiomoncete TV THAEPOVIKY] Ypapun entkowvmviag, 0a cog {ntnbel va mapéyete t1g
i0teg mAnpoeopieg mov Ba Kataywpovooate ce ol ava@opd oto Aladiktvo Kot Evag
EKTPOCMOTOG TNG cuvepyalouevng etarpeiag Oa TANKTPOLOYNGEL TIG OMAVTNGELS GOG GTNV
epoppoyn g Ipopung Ymootpiéng kot Avaeopadv g United Group. Avtoi ot
Spopetikol THmoL Avapopds £xovv Ta 101 HETPO AGPAAENG KOl EUTIGTEVTIKOTITOS KoL
avtd epappolovtarl and v NUEPA TOL TAPAIOONKE 1| GUYKEKPILEVT] VIINPEGTAL.
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2.3 Mtropw va MIAROW OTN UNTPIKN MOU YAWOOQ;

o Noat. HNAVEX dwnbétet diepunveig mov givar d1a0écipot yio va LANncete o€ OAeG TIC Pacikég
YADOGEG TOL YPNOLUOTOLOVVTAL OTIG YMPEG TOL dpaotnproroteitan 1 United Group. Edv
¥PNOOTOlETE TNV VINPETia AladiktHov, N avaeopd cog o peTaPpactel omd KATOOV
dtepunvéa ota AyyAKa a@od TV VtoPaAeTe.

2.4 Tiyiveral av {exdow va ava@épw KATI | €dv BéAouv atrd Tnv United Group mepaitépw
EPWTAOEIG OXETIKA ME TNV AVAPOPA HOU;

e  Otav vroPdaiiete o avoeopd, Bo cog dtvetar Evag povadikoc Kwdikog mov Oa cuvdéetan
OTTOKAEIGTIKA LLE TNV OVOPOPA GOC.

e  Mmnopeite omoladNTote oTIyUn va emiotpéyete Eava oto svotnua g Ipappmeg Yrootpiéng
Kot Avapopmv €ite HEo® AladikTHOov, gite HEGM 6TaEPOD 1 KIVITOV TNAEPDOVOL KOl VOL EYETE
TpOcPacn otV apYIKn OvVaPOPA Yo Vo TPOGHEGETE TEPIGGATEPEG AETTOUEPELES | Y10 VO
QTTOVINOETE GE EPMTNOELS TOV UTOPEL VO GOC EYEL BECEL O EKTPOGMTOC TNG ETOLPEING TOL
Swyelpifetar v Avoeopd cog Kot vo TpoGOEGETE GLUTANPOUATIKES TANPOPOpies Tov Oa
BonBnoovv oy enidvon avorytdv {nTnudTmV.

e X0G TPOTEIVOVUE VO EMGTPEYETE GTOV 16TOTOMO GTOV YPOVO Tov €xel kabopiotel 0Tl Ha
EMKOWVOVNGOLUE Hall GOG Y10 VO OTOVTGETE GE TUXOV EPMTICELS TOL UTOPEL VOL EYOVLLE Y10l
€60C.

e Eoeic kau n United Group pmopeite va €ete évav «EUMIGTELTIKO SLOAOYO», OOV Ol un
OTOOEKTES GUUTEPLPOPES KOl KATAGTACELS Ol LOvo avayvopilovtal, aALd pmopodv emiong
va dtopBwbovv, aveEdptnta amd 10 TOc0 TEPITAOKES Elvat.

3. OEMATA NMPOZ ANA®OPA

3.1 Ti&idoug KATAOTACEIG HTTOPW VA AVAPEPW;

o AxolovBei pa Aota pe oxetikd Bépata yio to onoio pmopeite va VTOPAAETE EVOSIKTIKA Lo
avaQopad (EVOEYETOL VO IGYVOVV VOUIKOL TEPLOPICLOL).

o Owovopkd Oépata: Khlomr ko vregaipeon, CEmAvpo YPMUATOS, POPOSIOPLYT,
TOPOTOINGT AOYICTIKAOV EYYPAPDV, U1 GCUUUOPO®ON LLE SLOOIKAGIES TOV ECOTEPIKOV
eELEYYOV, GUYKPOLOT] CLUPEPOVIOV Kol KAOE dAAOVL €l00VG OWKOVOUIKT omdTn,
TAOGTOYPOPICL OIKOVOUIK®OV 1 GCULUPOANIOYPAPIKOV €YYPAO®V, KOOMG Kot un
ocoppopewon pe v Aoylotikn kor Owovopikn) NopobBesio. Mropeite emiong va
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AVOQEPETE OTOLOONTOTE OTOKPLYN 1] CLYKAALYN OTTOLOGONTOTE TOPAPiaon S Amd TIG
TOPOTAVE VTOTEGEL GTNV AVTIANYN GOG.

Dovopeva ATATNG 6TV ETLYEIPUOTIKT] CUUTEPLPOPA: TANPOUESG d®POOOKING N
dlevkOALVONG TANPOUDV G WIDTEG N KPATIKOVS OEIUOTOVYOVG, OlapBopd, un
ATOOEKTEG YOpMYiES, OWPELS, dMpa Kl yuyaywyia, Tapopiaon g vopobesiog mepi
AVTOYOVIGHOD 1] GCUVOAAAYES EUTIOTEVTIKMV TATNPOPOPLDV, GOYKPOVGT GUUPEPOVIMOV
KOl OTTOLONTOTE GAAN UM OMOOEKTN EMUYEPNUOTIKY] cvpumepipopd. Tlapamoinon
eYyphowv, ocvufdcewv, avagopmv 1 apyxeiov. Mmopeite emiong va ovoeEpETe
OTOLOONTTOTE ATOKPLYT 1) CLYKAALYN OTOLGONTOTE TTapoiocon g amd TIC TAPUTAV®
VTOTMEGEL GTNV AVTIAN YT GOG.

O¢pata ELEyy0v: 0mo100MTOTE GKOMTIUN TOPATOINGT TANPOPOPIDV, AOEULTN ETLPPON
N amovcio aveCaptnoiog, mov oyetileTon pe emkovovia pe Toug eEMTEPIKOVS 1)
E0MTEPIKOVG EAEYKTEC N TNV eMiPAeyn TV AEITOVPYLOV PEGO OO TIG EAEYKTIKEG
evépyeles. ZoUmePAOUPAVOUEVOY OUEIGENTACIUNG VOUUOTNTOS TPUKTIKMV IOV
oyetiCovtar pe: AOYIOTIKO TPATLTA, OWKOVOUIKOVG 1] AOYIOTIKOUS E€GMTEPIKOVGS
ELEYYOVG (OYETIKA TOPASELYLOTO OATOTEAOVV: POPOAOYIKEG TOPOVOUIES, POPOSIAPVYY],
avaxpifela oty mapovciaon €000wV, avakpifeld TNV AmOTHTOOY JOTAVAOV,
avokpifeld otV OvVOQOPA TOV TEPIOVCIOKAOV OCTOWXEI®Y, KOKN EQOPUOYN TOV
Aoyotikdv Apydv, mapdvopes ocvvoriayég). Mmopeite emiong va ovoeépete
OTOLONTOTE ATOKPLYT| 1] GLYKAALYN OTOLCONTOTE ToPaPiaong amd TIC TOPATAVE®
VROTEGEL GTNV AVTIANYN GO,

YoBapd oadwnpote mov wpokvATOLV amd mapoPidceris ™ Evpomaikng
Yoppaong AvOporivov Aikaropdarov (European Convention of Human Rights)
KOl YEVIKOTEPO OMOLEGONTOTE TOPUPLAcES TOV avOpOTIVOY SIKIOPATOV:
CUUTEPIAAUPOVOUEVOV TOV dKaOUAToV NG eAevbepiag, ™G mpootaciog omd ™
dovAeia, TG mpootaciog amd TV eumopia avlpdT®V, TOL OIKUUOUATOS GTNV
elevBepia kot v WILTIKN o1, TNV elevBepia amd drakpicelc.

YoPfapd Ofpato OwaKpLoNS, TAPEVOYANONS N OVIIOIVOV: Olokpicelg AOY®
0eEOVAAKOD  TPOGAVATOMGHOD, GUAOV, QULANG, Opnokeiog kot GeEOVOAKNG
mopevoyAnons. Arodoyn Avtimoiveov Aoy® g Avapopdc Tov £Kove KATO10G.
YoPapéc mapopracerc oe Ofpota mepifdriovrog, vyeiog Ko ac@AAELOG:
nepBoArovTikny poTavoT], cofapn GOLVOUIOL GTNV THPNON ACPUADYV TPUKTIKMOV
gpyooiag, un aceoreic cuvOnKkeg epyaciog kot eTapikés mapaPlicelg mov ennpedlovv
Vv vyela Kol TNV acPAIAE TOV aTOP®V otV epyacio. Bia 1 amelég yu v
TPOCOTIKY] CPAUAELD.

YoPapd eykApoto oTOovV KUBEPVOY®PO 7OV SWWTPATTOVIOL KOTH TOV
ETLYEPNLATIKAOV OPAGTNPLOTHTOV RS SPPOES OEGOUEVOV/VTOKAOTES, CKOTLUN
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doMoPBopd HECH OMOGTOANG «UMV» GTOVG LIOAOYIOTEG 1 {NUId GTOV TEXVIKO Ko
niektpovikd eComAopd pog (CLUTEPILOUPOVOUEVOV TOV VTOAOYIGTMOV KOl TOV
YNOEWKOV TVaKov 1 oBovav. Xe nepintmon mbavig napofiaons g ac@drerog
ogoopévov Kol omellés emifeong PECHO «1AV» OGTOVG MAEKTPOVIKOS HOG
eEomtopdg, n Opado Aceairerag IaAnpopoprav £xel o dredkacio Tapofioong
vo. 60 TPoTEivel Yo eneiyovta Ofpata, dote vo pmopel vo Sloc@aAicEl TO
ocvotnpo. Mmopeite vo oteilete email otnv onddo amevleiog otn d1evOvvon
cybersec@united.group.

o Mnopeite emiong vo OovoQEPETE OMOLNONTOTE OMOKpLYN 1] OGLYKAGALYN
0TTOL0GONTOTE TOPUPiacng 0o TIS TUPATAVE VTOTEGEL GTI|V AVTIANYN GOG.

3.2 Av n Ava@opd pou dev KOAUTTTEI KAOVEVA OTTO AUTA TA BEpaTa TI TTPETTEI VA KAVW;

e Av miotedete OTL Ol TOPATAV® OPIoUOL gV TEPLYPAPOLY TO SLUPdv, T dpdon N TV
KATAoTOoon Yo TV omoio OEAETE Vo avapEPETE KOl OTL TO GUYKEKPIUEVO TEPLOTATIKO, 1)
gvépyela N N Katdotaon gival apketd cofapn, UTOpEite va avapépeTe T0 BELN VIO TOV OPO
OTL oyeTileTon pE:

o &yKAnua n adiknuo-

o ocoPapn mapaficon VOL®OV 1] KOVOVIGUOV:

0 OWOOoTIKN TAGVN® N,

o ovviotd cofapn aneiin 1 PAEPN Yo To INUOGLO GLUEEPOV.
3.3 Av dev gipal oiyoupog €dv auTd TTou £Xw TTapaTnPenoEl | akoUoel gival Tapafiaon Tou
Kwdika i kdmolag TOAITIKAG TNG eTaIpgiag N mepIAapBavel avABIKn cuptrepIpopd, aAAd
ATTAWG SEV POU QPAIVETAI CWOTO, TI TIPETTEI VO KAVW);

e  Mnopel va 0éhete va pridnocete pe tov tomikd oag Emkepaing e Aevbuvong AvBpwmivov
Avvopikoy, tov tomkd YmevBuvvo Kavoviotwkng Zoppdpewone M tov  Emikepaing
Kavoviotikfig Zvpudpemong e United Group ot dievbvven compliance@united.group.

e  Edv mpotiudte va unv KAVETE TPOCMOIIKT] OVOPOPA ETMVULLT, TPOYWPNOTE KOl VITOPAAETE LLaL
avaQopd omd TOV 16TOTOTO.

e  Oieknpoownol e&vanpétnone e NAVEX puéom tov 1otdtomov g EthicsPoint propovv va
cag fondncovv vo mpoetolpdoete kot vo vtoPdiete TV Avagopd 6oc dGTE va Yivel amdAvta
KOTOVONTN.

e Ilpotipodpue va avapépete €va mePIOTOTIKO TOV Umopel va amoderydel akivovvo mapd va
petver pia mbovn aviOkn copmeprpopd ympic va ereyybel emedn dev noactay ciyovpot.
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e  A®GTE 060 TO dLVATOV TEPLEGOTEPEG TANPOPOpiec otnv Avapopd cag. H United Group 6a
YPNOOTOMGCEL OVTEG TIG TANpoopieg yw va kabopicel edv évag avapepOUEVOG
TPOPANUATICUOG AmOTELEL TparypLaTIKY TOpdfooT).

o Edv dev kdvete v yvOGEL 60.G YEVON OVOPOPL, UTOPEITE VO LUANGETE OvVOLY T YOPIC VoL EYETE
KAmolo @Ofo amdilvong, OdKkpiong, mapeVOYANoNG, EKEOPIGHOV 1 OTOLCONTOTE GAANG
apVNTIKNG emintmong. Agv aveyOUaote avtimowo o€ KAmowov mov eK@pdlel kdmolov
wpofAnuatiopnd oe Kapio popen. Omolog avtemitifetal oe Eva PELOG TG OLAdOS Y10 TO AOYO
0Tl TpoéPn otV ovvtaEn Avaeopdc KATOOL TEPIGTATIKOD OoVTILETOTILEL TEBapyIKég
KUPWOGELS, EMC KL TOV TEPLATIGUO EpYOGLg TOV.

4. EMMIZTEYTIKOTHTA

4.1 TMoU Trnyaivouv autég ol Ava@opég; Molog ptropei va éxel rpéoBaon otnv Ava@opd;

e Ot Avagopég ioayovtot omevbeiog otov aceain wotdotomo g NAVEX (EthicsPoint) yio va
amotpanel omoladnmote whovy mopafioorn g acOILELNS.

e H NAVEX (EthicsPoint) kabiotd avtég tig Avagopés dwbéoyeg otov Emike@oing
Kavoviotikhg Zoppopemonc tg United Group 1 otov I'evikd Zvufovio g United Group,
gdv otV avapopd avagipetor oav  gumiekopevog o  Emkepodrg Kavoviotikig
Zoppopeoong tov Opilov, o omoiog pmopet va avabécetl v evBvHVN Yo T Algpgvvnon g
Avapopdg og Kamolov GAAO.

o  KoabBévag and avtods Toug TapaimTes TV Avapop®v £yl ektandevtel 6To va dtayepiletat
HE QOAVTN EUTIGTOCVVT] KOl VAL O1ATNPEL AGPAAT ALTE TOL TEPIAAUPEVOVTOL GTIS OVOPOPEC,
akoAovOdvtog o Ipmtékoriio Aepedvinong Avagopdv g United Group.

e 'Evo pépog mov evoyomoteitan oty ovopopd dev Ba eumhokel woté ot Algpedvnon avtig
™G Avopopdc.

4.2 H T1autéTNTd pHOU Ba TTOPAMEIVEI ENTTIOTEUTIKN

o Noat. 'Exovpe vopikéc vmoypedoelg vo TPOGTATEDGOVUE TNV TAVTOTNTA KAOE KaToyYEALOVTOG.

e Agv 0o KOWVOTOIGOLVLE TNV TOVTOTNTA COG GE KOVEVO EUTAEKOUEVO PLEPOG TTOL EVOYOTOLEITOL
dueca M éupeca oty avagopd cag kot 0o cag mpootatedcovpe cOppva pe v [Holtikn
[Ipoctaciog Avagopdv kot Mn Avtonddoong Aviumoivev.

e Edv mpoxvyel po kotdotaon 6mov dgv givarl duvatd vo aVTILETOTIOTEL 0 TPOPANLATIGHOG
60¢ Yopig va amokaAveOel 1 TLTOTNTA GOC, Yo TOPASELY LA, Y10 VOLKOVS AOYouS, Ba cag
EVNUEPMOOVUE OYETIKA Kor Ba AdPovpe pétpa yopw omd OVTO TO GEVAPLO Yo, VO
dtcparicovpe 6Tt dev Ba eivan €16 fapog cag.
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4.3 M1TOopW VA KAVW HIA AVWVUHN ava@opd;

e  EvBappivoupe 100G KaTayyYEALOVTEG VO LOPOGTOOV TV TOVTOTNTA TOLG pall pag, mote va
umopovpe vo dtucparicovpe 6t Bo Toug Tpoopephel Pondela kot kabodynon ywo TV
KatoyyeMa kotd tn dradikacio Atepedvnong.

e Eival emiong ypMolo edv xpelootel va emtkovovicovpe pali cog yio OTIONTOTE 1] VO Y1 VL
SLCQAAGOVIE TV OCPAAELY GO,

e Qo1000, €4V TPOTIUATE VO TOPAUEIVETE OVAOVLUOL, VTN 1 €MAOYN VIAPYEL Kol &ivon
dwbéoun oe OAeG TIG TEPUTTAOGCELS, EKTOG OO OAVTEG TOV OEV EMITPEMETOL OO TO VOUO VoL
eneEepyoalopaote avavoueg avagopéc. Edv avt) n VOpK) KATACTOGN Yo TO OUKOAMULOL
avovopiog aAldéet, Bo cuppope®bovue avdAoya pe To VOUO.

4.4 Oa mpooTaATEUOW YIa TNV UTTOROAR ava@opdg;

e H nysoia ¢ United Group deopeveton oty Tloltikny Tlpootociog Avagopmdv kot Mn
Avtamoooong Avtimoiveov.

o Edv ekppdoete évav mpaypatikd mpoPANUaTicpo, dev Ba éxete mOTE GOV AmMOTEAEGHO VO,
Kvduvevete va PAdyete ) Béon cag.

o  Epbdocov evepyeite pe KaAn miotn, dev €xel onuacio v 0 TPOPANUATICUOS GG OATOOEKVOETL
Baoyog i oyt

e H United Group dev Ba aveyBel ™ Bvpotomoinomn omolovdnmoTe €YEIPEL 0L TPOYUATIKN
avnovyio Kot omolocdnmote €vBhveTon Yo (o TéTolo cvumeppopd Bo vmdkelTol GE
neBopyikd pHéTpa.

e Edv acBdveote 011 £xete yivel Bopata avtimoiveov yio v vtofoAn pog Avagopds, ivot
onuavtikd va pinoete pali pog péow me Ipappng YroompiEng kot Avagopdv 1 611
devbuvon compliance@united.group.

4.5 MNapd Tnv duvatotTnTa Avwvupng Ava@opdg, OKE@ToMal 0TI TO CUCTNHO KATAYPAPEl O€
apxeio Ta oToixeia oUuvdeong kal Totrobeoiag (SievBuvon IP) kdBe utroAoyioT pe KABe
ICTOTOTTO ME TOV OTT0i0 CUVOEETAI O UTTOAOYICTHG Kal @oBdual OTI auTo TO apXEi0 KATAYPAPRS
0o aTTOKAAUYEI OTI YW Eigal O CUVTAKTN AVAPOPAG;

e To ovomua g NAVEX, EthicsPoint dev dnpovpyei ovte dwatnpel kavéva apyeio
KOTOYPOPNG ECOTEPIKMOV GLVOECEMV TOV VTOAOYIST®V e devbuvoelg IP, emopévog dev
VILAPYOVV OLOOECIUEG TANPOPOPIES TTOV VO GLVOEOVY TOV VITOAOYIGTI) GOG LE TNV ALVAPOPE TOV
Ba kdvete.
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e Av10 1oy0€l €lTE YPNOLUOTOLEITE TPOGMOTIKO 1) VTOAOYIGTN TNG ETALPEING TTOL ElVaL GTOV YDPO
gpyociag, omition 1 SMNUOCLHG TOTODEGING Y10 VO KAVETE L0, avOopOpdL.

5. EMINAEON NMPOBAHMATIZMOI
5.1 MNMwg Ba avTIMETWTTIOTEI O TTPOBANMATIONOG MOU;

o MOMg avapépete Tov TPoPANHATIoHO Gog, | Atowkntikhy Opdda thg United Group, mov givar
appodia, Ba dievepynoetl TNV KOTAAANAN Epevva 1)/kat Epguveg kot Ba aloAoynoet ta uETpa
oL TTPEMEL VoL ANPOovv Ttpog Pertioon Kot 6T cuvEXELD Oa LEPIUVIGEL Y10, TNV EPOPLOYN
TOV KATAAANA®V EVEPYELDV.

e Qo mpémetl va daPdoete v IMomtikn [lpoctaciog Avagop®dv kot Mn Avtoam6doong
Avtioivev kot 10 [Ipmtokoiro Aepedviions Ava@op®v ylo TEPIGGOTEPES TANPOPOPIES
GYETIKA LE TOV TPOTO XEPIGUOV UIaG AVOPOpAC.

5.2 Tiyiveral av gV €ipal IKOVOTTOINMEVOG HE TO ATTOTEAEC A THG AVAQOPAS TTOU £XW KAVEI;

e Edv dev €ioTe 1KOVOTOMUEVOL LE TNV OTAVINGT TS OUAONG TTOL dlayelpioTnKe TV Avagopd
oag and v United Group, pmopeite va pog to meite péow g I'popung Yroompiéng ko
Avagopag. Ot Aemtopépeteg mapéyovror tepartepo otny Hoitikn [lpootacioc Avagopov
kow Mn Avtom6doong Aviimoivey.

5.3 TiyiveTal av o TTpoicTANEVOGS ou 1) AAAOI B1eUOBUVTEG HTTAEKOVTAI O€ KATTOIA TTapafiaon;
Agv 0a EeKiviioouv TNV CUYKAAUYN HOAIG evnuEPWOOUYV yia TRV Ava@opd;

o Aoaupdvovpe moAd cofapd vTOYN Hog TIC AVOQOPECS.

e To ovompuo g [pappne Yroompiéng kot Avagpopdv tg United Group kot ) emikovovia
TANPOPOPLOV oL GyeTilovtan e Tig Avapopés, kabng kol o Ipotdikorio Alepedvnong
AvaQopOV €YoV OYeOOTEL £TOL MOTE TO EUTAEKOUEVO WEPT VO PNV UTOPOVV Vo
EMMPEACOVV TNV EPELVA TTOL TOVG OPOPHL.

o Ta gumiekdueva péEPN OV €100TOOVVTOL OVTE TOVS TAPEYETOL TPOSPAOT 0 AVOPOPES OTIG
omoiec Katovopdloviar g vrevBuvol ylo Kamotla wapapiocn, Emg 6tov 1 Epguva PTAGEL GE
onueio Tov 10 TPOSOTO AVTO Vo TPETEL Vo, EvUEP®BOET KOOGS £xEl TO dkaimpLa VoL AToVTi|GEL
610V wyvplopovs. H tavtdmtd cog o mpootatedeton ava mdoa otryun.
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